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La société METALOCK ENGINEERING France SASU intervient dans tout type de secteurs industriels, avec une grande 
mobilité en France et à l’étranger dans les domaines suivant :  
 

▪ Usinage sur site, Industries 
▪ Usinage sur site, industries marine, offshore, moteur diesel 
▪ Réparation par agrafage des métaux Metalock ® 
▪ Soudure et Rechargement 

 
Par nos métiers, nous devons en permanence être des plus vigilants et nous munir d'un système de management 
efficace consacrant une grande importance à la qualité, la santé, la sécurité et l’importance de la prévention pour nos 
employés ainsi qu’à notre impact environnemental. 
L’entreprise s’engage à réaliser ses opérations par des collaborateurs qualifiés. À cet effet, l’utilisation de ressources 
humaines autre qu’en contrat « CDI » n’est pas envisagée. 
Dans ce cadre, l’équipe de direction s’engage personnellement à assurer la conformité, l’efficacité et l’amélioration 
continue de du système de management de la Qualité, de la Santé, Sécurité et Environnement dans le respect des 
exigences de la norme ISO9001, ISO 45001 et du référentiel MASE et de nos obligations de conformité contractuelles 
et règlementaires, afin de satisfaire aux besoins et attentes de nos parties intéressées.  
 

Nos enjeux pour les années à venir reposent sur 5 axes principaux : 
 

 
Cette année, les efforts liés à la sécurité seront centrés autour d’un slogan :  

Attention à la manutention 

La direction s’engage personnellement, ainsi que l’ensemble des membres de l’encadrement, à maintenir et améliorer 
en continu le niveau de performance organisationnelle et financière de l’entreprise à travers la mise en œuvre et 
l’examen d’objectifs quantifiés. La réussite et le développement de la société passe par l’implication et la participation 
de tous, à tous niveaux hiérarchiques de l’entreprise. 

Gondecourt, le 31/05/2023 
 

 
 
 

Qualité

Satisfaire les 
besoins et attentes 

de nos parties 
intéressées.

Développer les 
multi-compétences 

en interne.

Limiter et maitriser 
le recours à la sous-

traitance.

Santé

Insuffler et 
dynamiser la 
culture SSE à 

l’ensemble de notre 
personnel.

Garantir une 
synergie 

horizontale et 
participative.

Sécurité

Éliminer les dangers 
et réduire 

l'exposition aux 
risques 

professionnels.

Fournir aux salariés 
des dispositifs de 
travail adaptés et 

sécurisés.

Mise en place d'un 
Système ISO 45001

Environnement

Maitriser les 
consommations de 

ressources 
naturelles et la 
production de 

déchets liée à nos 
activités.

Développement

Développer le parc 
machine de 
l'entreprise.

Agrandir notre 
effectif en interne.

Cyril Pierrot 
Président  

 Anthony Mondot 
Coordinateur QSSE 

   


